
GLOBAL TALENT & COMPENSATION 
MANAGER  (W/M/D) 

Unsere Philosophie lautet: Improving People’s Lives. Wir glauben fest daran, dass die Arbeit, die wir leisten, das Leben unse-
rer Kunden verbessert. Sunrise Medical ist einer der Weltmarktführer in der Entwicklung, Produktion und im Vertrieb von 
manuellen Rollstühlen, Elektrorollstühlen, Elektromobilen und Systemen für perfektes Sitzen und Positionieren. Weltweit ar-
beiten 2.300 Menschen für Sunrise Medical. In Malsch bei Heidelberg, unserem weltweiten Hauptsitz, sind heute ca. 280 
Mitarbeiter/innen für unsere Kunden tätig. Wenn Sie sich für eine Position interessieren, in der Sie nicht nur Ihre Fähigkeiten 
einbringen, sondern auch aktiv dazu beitragen können, das Leben von Menschen zu verbessern, dann sind Sie bei uns genau 
richtig. Werden Sie Teil eines engagierten Teams und arbeiten Sie gemeinsam mit uns an Lösungen, die den Alltag unserer 
Kunden bereichern

DAS SIND IHRE AUFGABEN: 

// �Entwicklung und Umsetzung von Talentmanagement-Strategien 
in Zusammenarbeit mit internationalen HR-Partnern

// �Leitung der Talentakquise, inklusive Employer Branding, Rekrutie-
rungsmarketing, Beschaffungsstrategien

// �Intensive Zusammenarbeit mit Global Finance zur korrekten 
Berechnung der individuellen Boni in Einklang mit unseren 
globalen Finanzzielen

// �Hauptansprechpartner für HR- Systeme, Anwendersupport sowie 
Leitung von Systemschulungen 

// �Entwicklung und Implementierung von Best Practices 

// �Kontinuierliche Prozessverbesserungen durch Datenanalyse und 
Benchmarking 

// �Bereitstellung von Datenanalysen und Reportings für Stakeholder

// �Sicherstellung der Compliance

WIR BIETEN: 

// �Ihre Tätigkeit unterstützt unser gemeinsames Ziel IMPROVING PEOPLE’S LIVES. Jeden Tag aufs Neue tragen Sie dazu bei, das 
Leben unserer Kunden zu verbessern.� 

// �Wir ermöglichen eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie zeitweise Arbeit im Homeoffice.

// �Sunrise Medical hat eine teamorientierte und freundliche Unternehmenskultur, die Eigeninitiative und Engagement fördert.

// �Sie erhalten einen praxisorientierten Einarbeitungsplan sowie ein strukturiertes Onboarding.

// �Wir bezahlen eine attraktive, marktgerechte Vergütung.

DAS SIND UNSERE ANFORDERUNGEN: 

// �Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, 
vorzugsweise mit Masterabschluss

// �Mehrjährige einschlägige Praxiserfahrung

// �Erfahrung im Management von HR-Systemen, vorzugs-
weise in einem globalen Unternehmen

// �Sehr gute Kenntnisse von Vergütungs- und Talentma-
nagementsystemen

// �Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten sowie die 
Fähigkeit, komplexe Daten zu interpretieren und 
Ergebnisse abzuleiten

// �Strategisches Vorgehen & detailorientierte 
Arbeitsweise

// �Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

// �Sehr gute Englischkenntnisse

IMPROVING 
PEOPLE’S 
LIVES

www.SunriseMedical.de

SUNRISE MEDICAL GMBH

Christiane Manigel, Personal 
Kahlbachring 2-4 
D-69254 Malsch/Heidelberg 
E-Mail: candidate@sunrisemedical.de

Bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen 
schriftlich oder per E-Mail unter Angabe des frühesten 
Eintrittsdatums und Ihrer Einkommensvorstellung.


